KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRME VE TESVIiK
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

Madde 1

Bu Yonetmelik; Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi kadrosunda tam
zamanli olarak gorev yapan Ogretim elemanlarmin akademik performanslarini
degerlendirmeye ve Ogretim elemanlarina yapilacak akademik tesvik ddeneginin
uygulanmasina yonelik, bilim alanlarmin 6zellikleri ve Ogretim elemanlarinin
unvanlarma gore performans degerlendirme ve tesvik puanlarinin hesaplanmasinda
esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve puan karsiliklari, performans
degerlendirme ve tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu
degerlendirmeleri yapacak komisyonlarin olusumu ile diger hususlar1 belirlemek

amactyla hazirlanmistir.

Dayanak
Madde 2
Bu Yoénetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigiine ve ilgili

diger mevzuatina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar
Madde 3

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;



1. Faaliyet: Her takvim yili i¢in bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata
katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt disinda sonuglandirilan
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile bu caligmalara yapilan
atiflari, bilim kurulu bulunan toplantilarda sunulan tebligleri, alinan
akademik odiilleri, topluma yonelik ve yonetsel siireclere katkiyr ve
diger akademik ve sanatsal faaliyetleri i¢eren alanlari,

2. Alt faaliyet: Tiirli ve kapsamu itibari ile faaliyet alanlarmni olusturan alt
faaliyet alanlari,

3. Arastirma: Ogretim elemanmin ¢alistign  kurum tarafindan ve
arastirmanin ilgili oldugu kurumlarca Onceden onayli, baslangici
belgelenmis, calismanin sonu¢ raporu ayni kurumlarca tescillenmis,
herhangi bir proje kapsaminda yiiriitiilmemis, en az ii¢ ay sureyle
yapilmis eski bilgileri test etmeye, bir problemi ¢ézmeye veya analiz
etmeye, bir teoriyi gelistirmeye, yeni bir teori ortaya koymaya, yeni
bilgi, uygulama, teknoloji veya yaratici eser liretmeye yonelik, siirecleri
raporlastirilmis, bu yonetmelik ekindeki diger faaliyet tiirlerine girmeyen
sistematik calismalari,

4. Anf: Ogretim elemanmin yazar olarak yer almadig: yaymlarda 6gretim
elemaninin eserlerine yapilan atiflari,

5. Hakemli dergi: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI ve alan indeksleri ile
diger indekslerce taranan en az 1ii¢ yil siireyle diizenli olarak
yayimlanmakta olan hakemli dergiyi,

6. Kitap: Daha once herhangi bir yerde yayimlanmamis makalelerden
olusan arastirma veya telif eseri,

7. Komisyon: “Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik
Komisyonunu,

8. Odul: Ogretim elemanmin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan



10.

11.

12.

13.

14,

15.

verilenler hari¢ olmak {izere akademik faaliyet alaninda gerceklestirdigi
faaliyetlere karsilik olarak, alaninda faaliyet gosteren meslek
organizasyonlar1 ile kamu veya 0zel kuruluslar tarafindan, 0yeleri
arasinda aragtirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun
degerlendirmesi sonucunda verilen ulusal veya uluslararasi diizeyde
akademik ve sanatsal odulleri,

Patent: Ulusal ve uluslararas1 kurumlar tarafindan tescillenmis
patentleri,

Proje: Konusu, amaci, kapsami, siiresi, Ozel sartlar1 ve biitcesi
belirlenmis; yeni bilgiler iiretilmesi ve bilimsel yorumlarinin yapilmasi
veya teknolojik/sosyal problemlerin ¢bzimlenmesi igin bilimsel esaslara
uygun olarak gerceklestirilen ve sonug raporu ilgili kurumlarca kabul
edilmis ¢alismalari,

Sergi: Ogretim elemanimin alani ile ilgili akademik nitelik tasiyan isitsel
ve gorsel etkinliklerle ilgili bienal, gosteri, dinleti, konser, festival ve
gosterim etkinliklerini,

Tasarim: Ogretim elemanmin akademik faaliyet alaninda bilimsel veya
sanatsal bir eserin, teknik veya endiistriyel iirliniin ilk taslagi, ¢izim ve
dizayn halini,

Teblig: Bilim Kurulu bulunan ulusal ve uluslararasi diizeydeki
toplantilarda sunulmus ve yayimlanmus (bildiri kitabi, 6zetler kitabi, web
sayfasi veya CD, DVD vb. medya ortaminda) tebligleri,

Topluma hizmet sireci: Universitenin izni alinarak yapilan ve
akademik faaliyetler disinda topluma faydali oldugu diisiiniilen isleri,
Yonetsel sureg: Universitede dekan/dekan yardimiciligi, miidiir/miidUr
yardimcilig1, arastirma merkezi baskanligi, boliim baskanligi, komisyon

baskanlig1 ve komisyon tiyelikleri gibi gorevleri,



16.

17.

18.

19.

20.
21,

22,
23.
24,
25.
26.
217,
28.

29.

30.

31.

Ulusal yaymnevi: En az {i¢ yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten ve
daha once aym alanda farkli yazarlara ait en az bes kitap yayimlamis
yayinevini,

Uluslararas1 yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli
faaliyet yiiriiten, yayimladigi kitaplar yliksekogretim ve arastirma
kurumlarimin kiitiiphanelerinde yer alan ve ayn1 alanda daha once en az
yirmi kitap yayimlamis olan yayinevini,

Akademik birim: Universite biinyesinde faaliyet gosteren fakiilte,
yiiksekokul, enstitii, arastirma merkezi ve meslek yiiksekokulunu,

On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu: Akademik Performans
Degerlendirme ve Tesvik On Inceleme Komisyonu’nu,

AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,

Alan Indeksli dergi: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI ve ESCI disindaki ve
Senato tarafindan belirlenen dergileri,

ESCI: Emerging Sources Citation Index,

SCI: Science Citation Index’i,

SCI-Exp: Science Citation Index-Expanded’i,

SSCI: Social Sciences Citation Index’i,

Universite: Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi’ni,

Senato: Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Senatosu’nu,

Yurt ici faaliyet: Kirgiz Cumhuriyeti smirlart igerisinde yapilan
faaliyeti,

Yurt dis1 faaliyeti: Kirgiz Cumhuriyeti disindaki tilkelerde yapilan
faaliyeti,

Ulusal etkinlik: Katilimcilarin {ilke bazinda dengeli bir dagiliminin
oldugu etkinlikleri,

Uluslararas1 etkinlik: Katilimcilarin iilkeler bazinda dengeli bir



dagiliminin oldugu etkinlikleri,
32. Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamani,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Akademik Performans Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu

Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere Kirgizistan-
Turkiye Manas Universitesi biinyesinde farkli alanlarda gdrev yapan 6gretim
tiyeleri arasindan Universite Senatosu tarafindan segilen biri rektdr yardimcisi
olmak iizere bes kisiden olusan akademik performans degerlendirme ve tesvik
komisyonu kurulur. Komisyon bagkanligi rektdr yardimcisi tarafindan yiiriitiiltir.

(2) Komisyon fiyeleri ii¢ yil icin secilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir.
Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
birinci fikrada yer alan usulle yeni iiye segilir.

(3) Komisyon, bagkan dahil iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde
komisyon baskaninmn oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz.

(4) Komisyon, akademik performans degerlendirme ve tesvik basvuru
takviminin hazirlanmasindan ve yiiriitilmesinden sorumludur.

(5) Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet turlerinin

siniflandirilmasinda olusan tereddiitleri gidermeye yetkilidir.



Akademik performans degerlendirme ve tesvik basvuru siireci

Madde 5

(1) Akademik performans degerlendirme ve tesvik basvuru takvimi, en gec
Aralik aymin ilk haftasinda komisyon tarafindan belirlenir ve Rektorliikge ilan
edilir.

(2) Akademik performans degerlendirme ve tesvik bagvurular,
degerlendirmenin  yapilacagi  yilin  ilan  edilen tarihleri  arasinda,
boliimlere/programlara/anabilim/anasanat dali baskanliklarina yapilir. Bagvuruda,
akademik faaliyetlere iliskin Personel Dairesi Baskanligindan alinan bagvuru
formunun doldurulmas: sonucunda elde edilen c¢ikt1 ile birlikte akademik
faaliyetlere iliskin 6rnek ve belgeler de sunulur.

(3) Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurular akademik birimler biinyesinde
kurulan “06n inceleme ve degerlendirme komisyonu” tarafindan incelenir ve
degerlendirilir.

On inceleme ve degerlendirme komisyonu;

a)Rektorliige bagli  bolimlerde ve merkezlerde bolim/merkez
bagkaninin/miidiiriiniin ~ bagkanliginda  olmak  iizere = bdliim/merkez
baskani/miidiirii tarafindan Onerilenler arasindan Rektorliikk tarafindan
goOrevlendirilen ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

b)Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
dekanin/miidiiriin - baskanliginda olmak {izere dekan/miidiir tarafindan
Onerilenler arasindan akademik birim y6netim kurulunca gorevlendirilen bes
ogretim lyesinden olusur. Yeterli sayida o6gretim elemani bulunmamasi
halinde iiyeler Universitedeki yakin alanlarda ¢alisan &gretim iiyelerinden
tamamlanir.

(4) On inceleme ve degerlendirme komisyonu iiyeleri ii¢ yil igin segilir.

Siresi biten Uye yeniden secilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas:



halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(5) On inceleme ve degerlendirme komisyonu, baskan dahil iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar verir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu yoniinde karar
almmus sayilir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(6) On inceleme ve degerlendirme komisyonu, basvuru sahibinin
faaliyetlerinin alan itibariyle uygun olup olmadigina karar verir. Uygun
goriilmeyen faaliyetler gerekgeli olarak bagvuru sahibine iade edilir.

(7) On inceleme ve degerlendirme komisyonunca incelenen basvurular
gerekli diizeltmelerin yapilmasindan ve eksikliklerin tamamlanmasindan sonra
nihai karara esas olmak {izere hazirlanan bagvuru degerlendirme karari ile birlikte
stiresi i¢ginde rektorliige bagl boliimler/merkezler, dekanliklar veya miidiirliikler
tarafindan komisyona gonderilir.

(8) Komisyon, gerekli hallerde basvuru sahiplerinden akademik
faaliyetlerine iliskin ornekleri ve belgeleri talep edebilir. Bagvuru sahipleri, soz
konusu talebi yerine getirmekle yikumluddir.

(9) Komisyon, on inceleme ve degerlendirme komisyon kararlarini
inceleyerek nihai kararini verir ve Rektorliige iletir. Komisyon kararlari Senato
tarafindan onayladiktan sonra teblig veya ilan eder.

(10) Komisyon kararlarina kars1 teblig veya ilan tarihinden itibaren bes (5) is
giinii i¢inde Rektorliige itiraz edilebilir.

(11) Rektorliik, itirazlar hakkinda itiraz siiresinin bittigi tarihten itibaren 20
is gilinii i¢inde karar verir.

(12) Basvurularin degerlendirilmesi ve hesaplamalar 15 Subat tarihine kadar

sonuclandirilir.



Akademik performans degerlendirme ve tesvik basvurularimin
degerlendirilme esaslar

Madde 6

(1) Odiiliin degerlendirilmesinde &diiliin alindigs, projelerin ve arastirmalarin
degerlendirilmesinde projelerin ve arastirmalarin  sonuglandigi, makalelerin
degerlendirilmesinde yayinlandig1 tarih, tasarimlarin  degerlendirilmesinde
tasarimin sonuglandigi, patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve
sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin agildigi tarih esas alinir.

(2) Farkli hakemli dergilerde editorliik sayisi, hakemlik degerlendirmesinde
ise yapilan hakemlik sayis1 degerlendirmeye alinir.

(3) Kitap, kitap boliimii yazimi ve kitap editorliiklerinde basvuru tarihindeki
baski tarihi esas almir. Igeriginde 6nemli degisiklikler yapilmanus kitap ve kitap
boliimlerinin tekrar baskilari, basligr veya ISBN numaralar1 degismis olsa dahi
yeniden puanlamada esas alinmaz. Makalelerin degerlendirilmesinde makalenin
yayinlandigi tarih esas alinir

(4) Uluslararas: tebliglerin degerlendirilebilmesi i¢in yurt i¢inde veya yurt
disinda yapilmis olmasia bakilmaksizin toplantilarda bilim kurulunda en az bes
yabanci akademisyenin bulunmasi gerekir. Igeriginde o6nemli degisiklikler
yapilmamis olan bir tebligin makale, kitap veya kitap boliimii haline
doniistiiriilmesi durumunda puanlama yapilmaz.

(5) Serginin uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararasi
oldugunun, boliim, anabilim dali veya anasanat dali kurullarinca onaylanmis
olmas1 gerekir. Yil i¢inde tekrar eden sergi ve faaliyetlere miikerrer puanlama
yapilamaz. Tekrar eden sergiler, gosteriler tekrar puanlanamaz.

(6) Aymi yil icinde yiiriitiilen bir projede projenin konusuyla alakal
uluslararasi teblig sunulabilir. Sunulan teblig, makale ya da kitaba dontistiiriilebilir

ve bu faaliyetten atif ve odiiller alinabilir. Bu gibi durumlar ayr1 ayr1 veya farkli



akademik faaliyet alaninda tekrar puanlanabilir. Ancak iceriginde Onemli
degisiklikler yapilmamis olan bir tebligin makale, kitap veya kitap bolumu haline
doniistiiriilmesi durumunda puanlama yapilmaz.

(7) Ayn1 faaliyet icin birden fazla ddil alinabilir. Bu durumda her bir 6dul

puanlamaya ayri ayr1 dahil edilir.

Akademik performans degerlendirme puanimmin ve tesvik odeneginin

hesaplanmasi

Madde 7

(1) Akademik tesvik 6denegi alt ve iist sinirlar1 her yil Senatoca belirlenir.
Tesvik 6denegi, profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %1001, dogent kadrosunda
bulunanlar i¢in %90’il, yardimci dogent kadrosunda bulunanlar igin %80’1,
ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri i¢in %70’1, lizerinden hesaplanir.

(2) Her bir akademik faaliyet tiirtinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla
akademik tesvik 6demesine esas teskil eden akademik tesvik puani hesaplanir.

(3) Birden fazla 6gretim elemaniyla makale, bildiri ve kitap yayimlanmasi
veya Odiil alimmasi halinde faaliyet tiirii performans ve tesvik oranlarmin
belirlenmesinde;

a)  Birinci isimigin %2100°0,

b)  Ikinci isim i¢in %751,

¢)  Uglinci isim icin %50’si,

d)  Dordiincii ve sonrast (son isim ve muhatap yazar harig) isim icin
“puan/kisi sayis1” orani,

e)  Makalede ve bildirideki muhatap yazar ve son yazar (yayimin yapildigi
alanda daha 6nce en az on adet alan indeksli dergilerde yayin yapmis olmak
sarttyla) icin %90°1 dikkate alinir.

(4) Birden fazla 6gretim elemaninin gorev aldiklar proje faaliyet tiirii puan



tesvik oranlarinin belirlenmesinde:
a)  Ydrutlcu icin %1004,
b)  Arastirmaci 6gretim elemani i¢in %75°1,
¢) Danmisman i¢in %50’si,

dikkate alinir.

(5) Ozel bir paylasim oran1 olmayan faaliyetler i¢in “puan/kisi sayis1” orani
dikkate alinir. Atiflarda bu husus dikkate alinmaz.

(6) Akademik tesvik Odeneginin hesaplanmasinda, miiracaatin yapildigi
tarihteki kadro unvani esas alinir.

(7) Akademik performans degerlendirme puani ile tesvik puani ve ddenegi
sirastyla, bu Yonetmeligin ekinde yer alan “Ek 1: KTMU Akademik Performans
Degerlendirme Faaliyet Alanlari ve Puanlar: Tablosu”, EK 2: KTMU Akademik
Tesvik Faaliyet Alanlar: ve Puanlar: Tablosu” ve “EK 3: KTMU Akademik Tegvik
Puanlart ve Odeme Tutarlari” esas almarak bu yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda diizenlenir.

(8) Yonetmeligin ekinde yer alan “Ek 1: KTMU Akademik Performans
Degerlendirme Faaliyet Alanlari ve Puanlar: Tablosu”, EK 2: KTMU Akademik
Tesvik Faaliyet Alanlar: ve Puanlar: Tablosu™ ve “EK 3: KTMU Akademik Tesvik
Puanlart ve Odeme Tutarlari” her yil Senato tarafindan faaliyet tiirleri, alt
faaliyet tiirler1 ve puanlari, bu puanlara iliskin smirlandirmalar, alt akademik
performans degerlendirme puani, alt ve iist tesvik puani ve 6deneginin hesaplama
yontemi vs. yeniden diizenlenebilir.

(9) Akademik Tesvik Odenegini hak edebilmek igin bu YoOnetmelikte
unvanlara gore belirtilen yiizdeler ile Senatoca belirlenen alt akademik tesvik
puanina sahip olmak gerekir.

(10) Akademik tesvik puaninin hesaplanmasinda faaliyet tiirleri ve bunlara

iliskin sinirlandirmalar esas almir. Tesvik puanit hesaplanmasinda belirlenen



azami puandan fazlasi hesaplamaya dahil edilmez.

(11) Akademik Performans Degerlendirme puanlari alt faaliyet puanlari
toplanarak elde edilir. Akademik Performans Degerlendirme puani, akademik
personelin soézlesmesinin yenilenmesinde, terfi ve yiikselmelerinde esas alinir.
Performans degerlendirme puanit boliim, fakiilte, sosyal bilimler, fen ve
miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, spor ve sanat dallar1 esas alinarak kendi
icinde ayr1 ayr1 degerlendirilebilir.

(12) Arastirma gorevlilerinin tesvik puanlart Komisyon’un Onerisi lizerine
Senatoca belirlenen bir katsay ile carpilarak bulunur. Bu katsay1 en fazla iki (2)

olabilir.

Madde 8

(1) Bu Y0netmelikte belirlenen alanlar disindaki faaliyetler bagvuruda
dikkate alinmaz.

(2) Akademik tesvik 6denegi;

a) Her bir takvim yili i¢in bir Onceki takvim yili esas alinmak
suretiyle hesaplanan akademik tesvik puani {izerinden Subat aymin sonundan
itibaren calistig1 siire boyunca her ayin sonunda 6denir. Hak edilen tesvik
Odemesi en fazla 12 ay siireyle yapilir.

b) 2547 sayili kanunun 39. Maddesine gore gorevlendirilen
Tirkiye Cumhuriyeti vatandast oOgretim iiyelerinin tesvik 6demeleri
Universitede gorevli olduklar: siire i¢in ddenir.

(3) Basvurularinda gercege aykirilik tespit edilenlere yapilan 6demeler yasal

faiziyle birlikte geri alinir ve ilgili hakkinda yasal islem yapilir.

Yururliuk
Madde 9



Bu Yonetmelik Miitevelli Heyetin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 10

Bu Yonetmelik Rektorliik tarafindan yiirttiliir.

UCUNCU BOLUM

Gegici Hukumler

Ilk defa uygulama ve ilan

Gecici Madde

Bu Yonetmelik hikimlerine goére ilk defa akademik performans
degerlendirme ve tesvik puani hesaplanmasi, 2017 yilinda yapilan faaliyetler esas

alinmak suretiyle 2018 yil1 i¢in yapilir.

Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi Mtevelli Heyeti’nin
19/06/2017 tarih ve 2017-01/2 sayili karar ile kabul edilmistir.
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